
 

Offre d’Emploi : F/H Magasinier  
 

La Régie Autonome des Remontées Mécaniques de Montgenèvre, deuxième opérateur des Alpes du Sud 
relié au domaine skiable de la Voie Lactée Italienne, recrute une/un magasinier dans le cadre d’un CDD 
(Temps Plein) pour 12 mois avec perspective de CDI.  

Rejoignez l’Equipe Maintenance de Montgenèvre ! 
  

Vos missions : 
 
Rattaché(e) au responsable maintenance, vous assurez tout au long de l’année la gestion du magasin dans le 
respect des réglementations et procédures existantes en collaboration avec les différents services que 
compte la régie.  

Vos missions : 

 Vous vous appropriez l’état actuel des stocks du magasin (Remontées mécaniques, pistes, neige de 
culture, tenues du personnel, EPI, ……) ; 

 Vous réalisez la gestion quotidienne de l’ensemble des pièces détachées, des consommables et des 
outillages communs ou individuels ; 

 Vous suivez l’état des stocks, son évolution et son approvisionnement ; 
 Vous avez pour mission d’organiser, de gérer et de ranger quotidiennement le magasin ; 
 Vous êtes en mesure de lire des notices, des dessins industriels pour définir les références des 

outillages ou des pièces à commander ; 
 Vous devez identifier les fournisseurs, demander des devis, comparer les devis en termes de qualité 

et de prix afin de proposer la meilleure offre au service concerné ; 
 Vous avez la charge de rédiger les bons de commande et de les envoyer aux fournisseurs après 

validation par le chef de service ; 
 Vous devez contrôler la conformité des livraisons ; 
 Vous êtes le soutien logistique permanent, auprès des chefs de service exploitation et maintenance ; 
 Vous garantissez la disponibilité des pièces et des outillages de première nécessité ; 
 Vous assurez la traçabilité des pièces et outillages de sécurité ; 
 Vous connaissez et maitrisez le processus maintenance des remontées mécaniques (SGS) en 

particulier le chapitre relatif à la gestion des pièces détachées remontées mécaniques ; 
 Vous assurez la gestion des collectes de déchets en lien avec les prestataires identifiés.  

 
Vous serez également amené(e) à effectuer des tâches en lien avec la maintenance : 

 
 Vous assurez l’entretien du bâtiment principal ; 
 Vous assurez l’entretien et veillez au bon fonctionnement des machines-outils de l’atelier ; 
 Vous effectuez des tâches de maintenance simple (changement pneus de TS débrayable, 

remplacement bandages de galets, entretien de perches de Téléski…) ; 
 Vous apportez un renfort ponctuel aux équipes de maintenance ; 



 
 Vous serez formé(e) au contrôle et à l’entretien des EPI (travail en hauteur, évacuation verticale) 

ainsi qu’au matériel de levage ; 
 

En période d’ouverture des remontées mécaniques, vous pourrez être amené à travailler au service 
exploitation. 
 

Votre profil : 
 

 De niveau BAC à BAC +2 avec des connaissances des métiers présents sur un domaine skiable ; 
 Expérience souhaitée sur un poste similaire, débutant(e) accepté(e) ; 
 Les CACES R 489 catégorie 3 et R 482 catégorie F seraient un plus ; 
 Vous êtes skieur. 

 

Vos compétences :            
 

 Vous aimez : le travail d’équipe, trouver des solutions, s’adapter et faire un travail soigné et 

en sécurité ; 
 Vous êtes également une personne sérieuse, rigoureuse, et faites preuve d’un esprit d’initiative en 

toute circonstance ; 

 Vous partagez nos valeurs : Respect, Esprit d’Equipe et Professionnalisme ; 

 Vous êtes familier avec les outils bureautiques : Word, Excel, Outlook 

 
Type de poste : 

 CDD 12 mois temps plein ; 

 Vous êtes susceptible de travailler les week-ends et jours fériés ; 

 Rémunération selon profil et compétences ; 

 Prise de poste : 1er septembre 2024 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous pouvez adresser votre candidature, avant le 31 Mai 2024, à l’adresse 
suivante :  
RARM Montgenèvre, 817 route d’Italie, 05100 Montgenèvre 
Téléphone : 04.92.21.54.81 / Mail : d.bremond@rm-montgenevre.com 


